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OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.
Nazwa szkoty.

1. Placowka nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP

w Swinoujsciu.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Swinoujsciu przy ul. Narutowicza 10.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu, réwniez na pieczeciach, stemplach,

dokumentach.

§ 2.

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Swinoujscie.

§ 3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie.

§ 4.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planbw nauczania wynosi sze$¢ lat 1 konczy si¢ sprawdzianem; ukonczenie szkoty

uprawnia do dalszego ksztalcenia w gimnazjum.

§ 5.

W placéwce spetniaja obowiazek szkolny uczniowie zamieszkujacy w jej obwodzie

wyznaczonym przez Gming w uzgodnieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Realizuje:

1) programy nauczania zawierajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) program wychowawczy przygotowujacy do zycia w rodzinie, spotecznosci
lokalnej 1 w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i postaw
patriotycznych (zatacznik do statutu);

4) programy profilaktyczne kreujace zdrowy styl zycia, ksztaltujace wilasciwe

postawy 1 zachowania (zatacznik do statutu).

5. Ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug Szkolnego Systemu Oceniania

zgodnego z rozporzadzeniem MENIS (zalacznik do statutu).

6. Program wychowawczy, programy profilaktyczne oraz SSO moga podlega¢ ewaluacji

na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Zmian w programach dokonuja odpowiednie zespoly powotane przez Radg

Pedagogiczna.

8. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw.

9. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna wedtug odregbnych przepisoéw.



§7.

1. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw panstwowych, ktore sa dokumentami

urzedowymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw, sposéb dokonywania ich sprostowan
I wydawania duplikatow okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze

rozporzadzenia.

§ 8.

1. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkola organizuje naukg

religii na zyczenie rodzicow.

2. Warunki i sposob wykonywania przez szkolg zadania, o ktorym mowa w ust.1 okresla

w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowej .

§ 9.

W pracy dydaktyczno-kulturalnej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury

I tradycji regionalnej i narodowe;j.
§ 10

1. Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow szkoty i wieku

uczniow.

2. Wspomaga rozwdj psychofizyczny uczniow i efektywnos¢ uczenia si¢ w szczego6lnosci
przez korygowanie odchylen od normy, wyréwnanie brakow w opanowaniu materialu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn organizujac zgodnie z ramowym programem

nauczania w miar¢ mozliwosci finansowych i1 kadrowych:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) socjoterapeutyczne;

4) psychoedukacyjne.



§ 11

Szkota umozliwia w miar¢ mozliwosci finansowych rozwijanie zainteresowan
ucznidow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty

w skréconym czasie.
§12

1. Szkota wypethia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem  obowiazujacych  ogdlnych  przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje

nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. Podczas zabaw, festynow i innych imprez szkolnych opieke nad uczniami sprawuja

wychowawcy i wskazani nauczyciele.

4. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji nie moze

pozostawi¢ uczniow samych oraz skraca¢ czas trwania jednostki lekcyjne;.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkotg, opiekg sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel wedtug nastgpujacych

zasad:
1) wycieczki miejscowe: jeden opiekun na klasg;
2) wycieczki pozamiejscowe: jeden opiekun na 15 uczniow.

5. Nauczyciel organizujacy wycieczke jest zobowiazany do wypetnienia karty
wycieczki, ktora zawiera o$wiadczenie kierownika wycieczki o przestrzeganiu

zasad bezpieczenstwa na wycieczkach dla dzieci 1 mtodziezy.
6. Wszystkie wycieczki szkolne zaczynaja 1 koncza si¢ przed budynkiem szkoty.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora; dyzurami objete sa korytarze, boisko szkolne i sala

gimnastyczna (w przypadku nieobecnos$ci w szkole nauczyciela dyzurujacego dyrektor



ustala jego zastgpstwo). Dyzury pelnione sa w sposob aktywny tak, aby zapobiegac

niebezpiecznym zabawom, bojkom itp.

7.W przypadku, gdy zajecia w klasach I-III prowadzone sa bez podzialu na jednostki

lekcyjne, nauczyciele tych klas moga by¢ zwolnieni z dyzuréw, o ktérych mowa w ust.4.

7. Szkota w miare mozliwosci finansowych otacza opieka uczniéw potrzebujacych

pomocy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych poprzez:

a. dbanie o =zapewnienie miejsc w $wietlicy uczniom wymagajacym

szczegolnej opieki;

b. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych do

odpowiednich instytucji;

c. wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i ze $rodowisk

zagrozonych do placéwek opieki catkowitej;

d. zdobywanie w miar¢ mozliwosci $rodkow pozabudzetowych celem
udzielania pomocy materialnej uczniom, ktérych rodziny znajduja si¢ w

trudnej sytuacji materialne;j.



ORGANY SZKOLY

§ 13
Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zaj¢¢ prowadzonych przez
nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy; badanie wynikow

nauczania, organizacja rad szkoleniowych;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacja

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zadan szczegdlnych.



2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen oglaszanych w ksigdze
zarzadzen lub na tablicy ogloszen w kwestiach zapewniajacych sprawne

funkcjonowanie szkoty oraz regulujacych higiene i bezpieczenstwo pracy.
§ 15

Dyrektor sprawuje kontrolg¢ spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty i podejmuje decyzje dotyczace sposobu jego spetniania.
§ 16

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkole

I pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod i wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli

I pozostatych pracownikoéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 17

1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza i odwotuje z tego stanowiska organ prowadzacy

szkote.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach, w uzgodnieniu z kuratorem oSwiaty, mozna powierzy¢ to stanowisko na

krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

3. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust.2 organ prowadzacy szkol¢ moze przedhuzy¢
powierzenie stanowiska dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokre§lony po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.



4. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem 5 lat:

1) przez organ prowadzacy szkolg, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Karty

Nauczyciela;
2) na wlasna prosbe, za 3-miesi¢cznym wypowiedzeniem;
3) w razie ustalenia negatywnej oceny pracy;

4) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych w czasie roku szkolnego, bez

wypowiedzenia.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni upowazniony przez niego

wicedyrektor, a w razie ich nieobecnos$ci cztonek Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty moze powota¢ i odwota¢ wicedyrektorow, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej:

1) jedno stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy szkota liczy, co najmniej 12

oddziatow;

2) zakres kompetencji, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektor6w wyznacza

dyrektor szkoty.
§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek Rady.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw; po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego



1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

rady lub co najmniej jednej trzeciej czlonkéw rady, a takze na wniosek organu

prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku

zebrania.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

zasiggnigciu opinii rady rodzicow do po 31 maja kazdego roku podejmuje uchwateg, w
ktorej ustala zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw na kolejny
rok szkolny ( szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech

podrecznikow do danych zajec¢ edukacyjnych)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje opiniotworcze dotyczace w szczegdlnosci:

organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych 1

pozalekcyjnych;
projektu planu finansowego szkoty 1 srodkow specjalnych;

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych

wyroznien;

propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada ma prawo do:

10



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

1)

2)

3)

wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

I wychowania;

wystapienia z wnioskami do organu prowadzacego szkol¢ o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela, jesli wczesniej zgltoszone
dyrektorowi zastrzezenia nie zostaly rozstrzygnigte; dyrektor zobowigzany jest wobec
wszelkich zastrzezen przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty

otrzymania uchwaty Rady;

zwracania si¢ do organu nadzorujacego w sprawach spornych lub innych dotyczacych

dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

realizacji uchwatl Rady, z zastrzezeniem ust. 14;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego

szkoty;

oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych;
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

zapoznanie Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu

i form ich realizacji;
analizowania stopnia realizacji uchwal.
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow Rady;
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

11



4)
5)

6)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

17.

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia;
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

przestrzegania tajemnicy Rady, a szczegdlnie nie ujawniania spraw, ktdore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady obowiazuja

wszystkich pracownikow szkotly i uczniow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwal¢ Rady podjeta niezgodnie z obowiazujacymi
przepisami lub nielezaca w jej kompetencjach; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktéry uchyla uchwale w razie jej niezgodno$ci z przepisami prawa;

decyzja tych organdw jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna wprowadza i zatwierdza zmiany w Statucie Szkoty i powiadamia
0 nich organ prowadzacy oraz nadzorujacy szkote celem sprawdzenia zgodno$ci zmian

z obowiazujacym prawem.

Rada moze powota¢ w zaleznosci od potrzeb stale lub dorazne komisje; dzialalnos¢
komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych dziatalnosci szkoly i pracy

nauczycieli:
praca komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez Radg
komisja informuje Rad¢ o wynikach swojej pracy.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt w terminie do siedmiu dni od
daty zebrania, wpisuje si¢ go do ksiggi protokoléw Rady Pedagogicznej; protokot
Z zebrania Rady wraz z lista obecnos$ci cztonkéw podpisuje przewodniczacy Rady
I protokolant; cztonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych sprostowan

I uzupehien; o ich wprowadzeniu do protokotu decyduje Rada Pedagogiczna.

12



18.

19.

Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady jest ksigga protokotow. Opieczgtowana
1 opisang przez dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzula — “Ksigga zawiera stron.....

i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia..... do dnia.....”.

Ksigge protokotéw udostepnia si¢ na terenie szkoty jej nauczycielom oraz
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego szkote 1 sprawujacego nadzor

pedagogiczny w obecnosci dyrektora szkoty lub wskazanej przez niego osoby.
§ 19

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0goét rodzicéw uczniow w szkole.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady dysponowania

funduszem ustala regulamin Rady Rodzicow.
Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w uzgodnieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego oraz

profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowywania szkoty ( jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczegcia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radaq pedagogiczna, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng).
C) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrgcznikow,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

13



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 20
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinic we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi

wymogami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOW W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 21

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci
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I mlodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
W ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
§ 22

Wszystkie organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych z planu pracy szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty

0 podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor Szkoty zapoznaje organy szkoty z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi szkoty oraz przyjmuje ich opinie 1 wnioski na temat pracy szkolty na
zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z Rada Rodzicow i1 Samorzadem

Uczniowskim.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do

dyrektora.

Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podjecia decyz;ji.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty pomigdzy organami odbywa
si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) powiadomienie na piSmie dyrektora o zaistniatym konflikcie;
2) powolanie komisji do rozstrzygnigcia konfliktu w sktadzie:

a) dyrektor
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b) cztonkowie organow, migdzy ktorymi powstat konflikt, wybrani wigkszoscia

glosow
C) przedstawiciele organizacji zwiazkowych

3) przedstawienie na pisSmie ostatecznej decyzji komisji zainteresowanym stronom

w ciagu 14 dni od wptynigcia pisma do dyrektora szkoty.
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ORGANIZACJA SZKOLY
§ 23
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.
§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 25

1. Szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do

30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczbg przedmiotow i zajeé
obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.
§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

Z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30 uczniéw. Nie
tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w tych
oddziatach bylaby mniejsza niz 18 (zasada ta nie dotyczy liczby uczniow w klasach

terapeutycznych).
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3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych organ prowadzacy moze w szkole powotaé
oddziaty przedszkolne, tzw. klas,,0”, w ktorych obowiazuje prawo dotyczace
przedszkoli, a nauczyciele zatrudnieni w tym oddziale maja status nauczycieli

przedszkoli.
§ 27

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych

wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla
ucznidw majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, ktéore moga by¢ prowadzone

takze z udziatem wolontariuszy
3) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.
§ 28

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogo6lny przydzial czasu na poszczeg6lne

zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania.
§ 29

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w zasadzie trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godz. zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zajec, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty.
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Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa

w ust.3.

Zajecia w klasach I-11l, w ktorych realizowane jest ksztatcenie zintegrowane moga by¢

prowadzone bez podziatu na jednostki lekcyjne.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, a co najmniej jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza

I trwa¢ nie krocej niz 20 minut.
§ 30

Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania, prowadzone

sa w grupach.
Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki - w oddziatach liczacych powyzej

24 uczniow

2) na nie wigcej niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach

liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI sa prowadzone w grupach liczacych

od 12 do 26 uczniéw; dopuszcza sig¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych.

Zajgcia “Wychowanie do zycia w rodzinie” odbywaja si¢ czgsciowo z podziatem na

grupy dziewczat i chtopcow na podstawie odrgbnych przepisow.

W oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wigcej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust.2 mozna dokona¢ za zgoda

organu prowadzacego szkote.
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§ 31

Niektére zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze moga by¢ realizowane podczas wycieczek, na przyktad

przyrodoznawczych, krajoznawczych, wyjscia do teatru, kina itp.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 29 ust.2,3.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

Liczba wuczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15
uczestnikow; liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie powinna

przekraczaé 12 0sob.
§ 32

Za zgoda organu prowadzacego szkote i w miar¢ mozliwosci finansowych Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o utworzeniu w szkole klas terapeutycznych dla

ucznidéw z grupy ryzyka dysleks;ji.

Naboru do klas terapeutycznych dokonuje zesp6t terapeutyczny na podstawie wydanej
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna opinii, w ktdrej zaznaczono zalecenie

realizacji nauki w klasie terapeutycznej i za zgoda rodzicow.
Nabor prowadzi si¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

W klasie terapeutycznej oprocz nauczyciela prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo na

75 etatu nauczyciela wspomagajacego.

Zasady funkcjonowania Kklasy terapeutycznej reguluje zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna 1 zaopiniowany pozytywnie przez CDiDN w Szczecinie program “Cele

I zasady funkcjonowania klas terapeutycznych”.

Dyrektor szkoty moze za zgoda wladz oswiatowych zorganizowaé klasg 0 innym
profilu lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentoéw na

warunkach okreslonych przepisami MEN.
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§33

Szkota moze przyjmowac¢ studentéw wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 34

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia uczniom spozycie, co najmniej jednego

odptatnego, cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odpftatnos$¢ za korzystanie z positkow wedlug odrgbnych przepiséw ustala powolana

przez dyrektora komisja.

3. Pedagog szkolny na wniosek wychowawcy lub rodzicow moze wystapi¢ do Rady
Rodzicow, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie lub innych instytucji o refundacje

positkdw uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki materialne.
§ 35

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji stluzbowych oraz rodzice na podstawie bibliotecznej karty

dziecka.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiordw podczas zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre i $rodki

finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.
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5. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora.

6. Bibliotekg tworza: wypozyczalnia 1 czytelnia wyposazona w 4 stanowiska

komputerowe z dostgpem do Internetu. .
7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja
1) gromadzenie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru;
3) prowadzenie zajec bibliotecznych;
4) korzystania z internetowych zrodet informacji.
8. Wydatki na uzupetienie zbioréw pokrywane sa z budzetu szkoty:

1) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku

roku kalendarzowego;
2) propozycje wydatkow opiniuje Rada Pedagogiczna;

3) dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg¢ Rodzicow i innych

ofiarodawcow.

9. Zbiory biblioteki obejmuja: wydawnictwa informacyjne, podrgczniki 1 programy
szkolne dla nauczycieli, lektury podstawowe 1 uzupetniajace, lekture popularno-
naukowa 1 naukowa, wybrane propozycje z literatury pigknej, wydawnictwa albumowe,
pras¢ mlodziezowa, dziecigca oraz z zakresu dydaktyki 1 pedagogiki, materiaty

audiowizualne i multimedialne.

10. Zasady wypozyczania ksiazek, odplatnosci za ich zgubienie oraz korzystania ze

srodkéw audiowizualnych i multimedialnych ustala wewngtrzny regulamin biblioteki.
11. Prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sa w czytelni 1 do pracowni na zajgcia.
12. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) udostgpniania zbiorow;

2) udzielania informacji bibliotecznych;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

doradztwa w doborze literatury;

zglaszania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i planu pracy biblioteki;
prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

inspirowania pracy aktywu czytelniczego (prowadzenia zespolu uczniow

wspotpracujacych z biblioteka);

prowadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa; informowania nauczycieli

0 czytelnictwie uczniow;

upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy, wieczory poetyckie.

13. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

5)

stan 1  wykorzystanie  ksiggozbioru  $rodkow  audiowizualnych i

multimedialnych.;
wspotprace z wychowawcami i nauczycielami;
pracg zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka;

plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego oraz

okresowe sprawozdanie z pracy wraz z wnioskami do dalszej realizacji zadan;

dzienng, semestralna i roczna statystyke, ksiggi inwentarzowe, rejestry

ubytkow, koszty akcesyjne czasopism, ewidencjg wypozyczen.

§ 36

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, szkota prowadzi Swietlicg.

Swietlica realizuje pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekunicze szkoty i dziata

wedhug odrgbnego planu i regulaminu.

1)

Zadania $wietlicy to:

zaspokojenie potrzeb srodowiska w zakresie opieki 1 wychowania;
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2)

3)

4)

zapewnienie dzieciom wlasciwych warunkéw nauki 1 wypoczynku;

stworzenie mozliwosci ksztaltowania zainteresowan oraz wlasciwego

wykorzystania czasu wolnego;

koordynacja zaje¢ lekcyjnych z zajeciami pozalekcyjnymi.

4. Formy pracy swietlicy:

1)
2)

3)

4)

organizacja zaje¢ z zakresu wychowania plastycznego i technicznego;
zajecia rekreacyjno-sportowe;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym w celu otoczenia troska dzieci z rodzin

wielodzietnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej;

rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci przez powotanie i dziatalnos¢

samorzadu $wietlicowego.

5. Dzialalno$¢ $wietlicy koordynuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Zajgcia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza

nie powinna przekracza¢ liczby 25 uczniow.

§ 37

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, sala

gimnastyczna, sala do gimnastyki korekcyjnej, aula, boisko szkolne;
biblioteki: wypozyczalnia 1 czytelnia;

Swietlicy;

gabinetu higieny szkolnej oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
gabinetu pedagoga i psychologa;

gabinetu zaje¢¢ reedukacyjno-kompensacyjnych;

§stotowki szkolnej;
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8) szatni.

38

Szkota jest zobowiazana do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych, organizowanych przez szkole

poza jej terenem.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia szkolne z powodu warunkéw atmosferycznych

lub innych sytuacji uniemozliwiajacych odbycie zajec.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ tam
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest obowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac

ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do organizowania dla pracownikdéw szkoty réznych

form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 39

W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracyjnych

I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1

okreslaja odrebne przepisy; zakres ich obowiazkéw ustala dyrektor szkoty.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami
czynno$ci, a ponadto wspodldzialaja z nauczycielami w realizacji statutowych celow

szkoty.

§ 40
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Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania

godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel jest zobowiazany do doskonalenia, wzbogacania i aktualizowania wiedzy

przedmiotowej, metodycznej i psychologiczno-dydaktyczne;.

Do zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach i innych zadan wynikajacych z planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty Iub powierzonych przez dyrektora

szkoty;

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie 1 modernizacje do organow kierowniczych

szkoty;

wspieranie swoja postawa 1 dziatlaniami pedagogicznymi rozwoju

psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow 1 ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢

edukacyjnych ucznioéw;
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7) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0 przewidywanej
ocenie rocznej 1 miesiac prze posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) uzasadnienie

ustalonej oceny;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcow klas, dyrekcji, a takze
Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich

uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez prac¢ Wwlasna, udziat w pracach zespotu
przedmiotowego, korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci

pedagogicznej;

12) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkolg;
13) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej;

14) przygotowanie planu pracy dydaktycznej i przedmiotowych kryteriow

oceniania.
5. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez MEN;

27



2)

3)

4)
5)
6)

7)

wyboru programu nauczania oraz podrgcznikow 1 przedstawienia tych

propozycji radzie pedagogicznej,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespol — decyduje o tresci programu kota

lub zespotu;

przedstawia propozycje do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
wystawia oceny biezace, semestralne i roczne z przedmiotu, ktdrego naucza;
wyraza opini¢ o zachowaniu swoich uczniéw;

wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikOw nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz
W klasach i1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,

w jakich dziala;

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych;
stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub utrate elementow majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,

braku nadzoru i zabezpieczenia.
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7. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora lub

na wniosek zespotu przewodniczacy.

8. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

9. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace nauczycieli dotyczaca sposobu realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, podjecia decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania dopuszczonych do uzytku przez

MEN;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia.

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 41

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow dla rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w zespole,

rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach

wychowawczych.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest opieka indywidualna.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opickunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Jest zobowigzany do poinformowania na piSmie rodzicow ucznia o przewidywanej

ocenie niedostatecznej semestralnej (rocznej) z miesigcznym wyprzedzeniem.
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, to znaczy okazywania im pomocy Ww ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy

w swoich dzialaniach,;
3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) ustalenia powodu nicobecnosci dziecka w szkole w drugim dniu jego

nieobecnosci, jezeli rodzic nie poinformowat wezesniej szkoty o tym fakcie.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacj¢ i formy udzielania tej
pomocy okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

Uprawnienia wychowawcy:
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1)

2)

3)

4)

5)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami 1 uczniami o programie dziatan

wychowawczych;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i1 innych instytucji

wspomagajacych szkote;

ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw wedlug obowiazujacych

W szkole kryteriow oceniania zachowania uczniéw,

ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow)

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

ma prawo wnioskowaé o rozwiazywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych

komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

9. Wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprdocz tego:

1)

2)

3)

4)

stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowania w swojej

grupie;

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu

wychowawczego klasy;

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej uczniom bgdacym w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

10. Wychowawcy oddziatéw rownoleglych tworza zespot wychowawczy.

11. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, na wniosek

zespotu, przewodniczacy .

12. Sposoby rozwiazywania konfliktow migdzy nauczycielami a uczniami:

1)

sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione

1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;
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2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywac do

3)

4)

pomocy innych organéw Szkoty (Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogiczne;j,

dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego);

w przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony
moga odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - patrz § 49,

ust. 15

W wyze] wymieniony sposoéb powinny by¢ roéwniez rozwiazywane sytuacje
konfliktowe miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami

a nauczycielem.

§ 42

Pedagog szkolny wypelnia zadania ogélnowychowawcze, a szczegdlnie:

1)
2)

3)

4)

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dba o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznia;

udziela rodzicom porad ufatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu wlasnych dzieci;

wspotuczestniczy w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego

szkoty.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej pedagog przede

wszystkim:

1)

2)

3)

4)

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych;

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle

konfliktow rodzinnych;

udziela porad i1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
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3. W zakresie pomocy materialnej pedagog:

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, rodzin wielodzietnych, uczniom

kalekim i przewlekle chorym;

dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie

trudne warunki materialne;

dba o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej

opieki wychowawczej;

wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sadow dla nieletnich;

wnioskuje o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placoéwek

opieki catkowite;j.

4. W zakresie profilaktyki wychowawczej pedagog:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowuje wnioski dotyczace ucznia wymagajacego szczegdlnej opieki

I pomocy wychowawczej;

rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych

szczegblnej opieki wychowawczej;

stwarza uczniom wymagajacym szczegolnej troski mozliwosci udziatu
W zajgciach sportowych, turystycznych i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

5. W zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej pedagog:

1)

organizuje pomoc w wyrownaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych;
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2) organizuje pomoc W zakresie wyrownania i likwidowania mikrodefektow

I zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

3) organizuje rozne formy terapii zajeciowe;.

§ 43

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zwiazane z  zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o

fakcie przebywania 0sob postronnych na terenie szkoty,

3) zwracanie si¢ przez upowaznionego przez dyrektora szkoty
pracownik obstugi szkoty do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym

fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

4) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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UCZNIOWIE SZKOLY
§ 43
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.
§ 44

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,

nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
Do szkoty przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbg rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza

obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢

te podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze podjaé decyzjg o rozpoczgeiu nauki w szkole przez dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat i jezeli wykazuje dojrzatos¢ do podjgcia nauki

szkolnej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowiazek
w tej formie moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole, ktérej dyrektor udzielit zezwolenia

na taka formg spetnienia obowiazku szkolnego.

Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczeszczanie do szkoty,
przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach

szkolnych szkota organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawie
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10.

11.

12.

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; nauczanie indywidualne organizuje
si¢ w domu rodzinnym dziecka, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
organizowane na terenie szkoty; zasady przydziatu godzin nauczania indywidualnego

reguluja odregbne przepisy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw lub pelnoprawnych opiekundéw ucznia dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania,

wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji.

Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub osiagnig¢cia w jakiej§ dziedzinie
i oceny co najmniej dostateczne z innych przedmiotéw, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
jego rozw0j psychiczny i fizyczny oraz zaséb wiedzy odpowiada wymaganiom klasy,

do ktdrej ma by¢ promowany.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia,
ktory wypelnia obowiazek szkolny poza szkota;

3) s$wiadectwa wydanego przez szkol¢ za granica i1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie

sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Uczniowie klasy szostej obowiazkowo przystgpuja W wyznaczonym terminie do

sprawdzianu po szkole podstawowej organizowanego przez CKE.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klasg szosta i pisali sprawdzian otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o przystapieniu do sprawdzianu.

Dokumenty te uprawniaja do podjecia dalszego ksztatlcenia w gimnazjum.
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10.

11.

12.

13.

§ 45
Uczen ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo —
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

I poszanowanie jego godnosci.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza w tym dobra innych o0sob.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

nauczyciela programu nauczania

Sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny uzasadnionej przez nauczyciela
Ustalonych sposobdw kontroli postgpdw w nauce

Znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej (rocznej)

Z miesigcznym wyprzedzeniem.

Korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga, specjalistow

z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Wyboru kot zainteresowan 1 innych proponowanych przez szkole form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym

czasie ze sprzetu 1 pomocy naukowych.

Do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga

szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicoéw — zaréwno w przypadku zagrozenia
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14.

15.

16.

oceng niedostateczna, jak i chegcia ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci

I rozwoju zainteresowan.

Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig

W organizacjach dziatajacych w szkole.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego; decyzj¢ t¢ podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow 1 zaswiadczenie specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Egzaminu poprawkowego w klasach IV 1 V, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych;
w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.
§ 46

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza:
1) przestrzega¢ regulaminu szkoty,

2) noszenia obowiazujacego stroju szkolnego ustalonego wedlug odrgbnych

przepisow,

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w Zzyciu

szkoty;

8) odrabia¢ systematycznie prace polecone przez nauczyciela do wykonania w

domu,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

I innych pracownikow szkoty;
e uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom
e przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

e szanuje poglady 1 przekonania innych,
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e szanuje godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
10) godnie reprezentowac szkolg;
11) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
12) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

13) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wf, pracownia

komputerowa);

14) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom nauczycieli, dyrektora i innych

pracownikow szkoty.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia

tytoniu.

Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
0soby ( rowiesnika i dorostych). Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i

gestow.

Uczen ma obowiazek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia, ktoéry ja

wyrzadzit lub grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania.

Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw na terenie szkoty okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty. Zarzadzenie to

uwzglednia nastgpujace zasady:
1) bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych,
2) zarzadzenie powinno by¢ uzgodnione z rada rodzicow.

Uczen ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie za kazda
nieobecnos¢, niezwtocznie po przyjsciu do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecno$ci na zajeciach. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na

zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.
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§47

Szkota we wszystkich poczynaniach wobec ucznia zobowiazana jest przestrzegaé

zasad Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 48

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

3)
4)
5)

6)

rzetelng nauke;
WZOrowa postawe;
wybitne osiagnigcia zwiazane z dziatalnoscia pozalekcyjna szkoty

zaangazowanie w roznorodna dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

2. Spoteczno$¢ szkolna moze nagrodzi¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwata wychowawcy wobec klasy

pochwata dyrektora wobec ogdtu uczniéw 1 nauczycieli;

listem gratulacyjnym (pochwalnym) do rodzicéw ucznia;

dyplomem uznania

nagroda ksiazkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
nagroda rzeczowa

wpisem nazwisk najlepszych absolwentow szkoty do “Ziotej Ksiegi”.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4. Rodzice ucznia informowani sa przez szkotg o przyznanej nagrodzie.

§ 49

1. Uczefn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty

pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

nagang udzielona publicznie wobec ogotu uczniow;
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do

reprezentowania szkoty na zewnatrz;
pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji;
wykonywaniem prac porzadkowych na rzecz szkoty;

skresleniem z listy uczniow, jezeli nie podlega obowiazkowi szkolnemu.

2. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze by¢

przeniesiony do roéwnolegtego oddzialu w swojej szkole. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkotly

wnioskuje sig, gdy:

1)

3)

4)

notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary
przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniéw

dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,

zastraszanie.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Nie moga by¢

stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub

Rady Pedagogicznej.
O natozonej na ucznia karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

Od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela mozna odwotac si¢

do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze kwestionowaé zarowno wing, jak 1 wysoko$¢ kary.

Odwotania moga wnosi¢: ukarany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),

pokrzywdzeni przez ukaranego, Samorzad Uczniowski.

Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji

0 karze. Powinno mie¢ ono formg pisemna wyjasniajaca powod odwotania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania

I postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie
2) odwota¢ karg
3) zmieni¢ wysokos$¢ kary
4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna

w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do dyrektora
szkoly o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 9 1 ust. 10 stosuje sig
odpowiednio, z tym, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii Rady

Pedagogicznej.

Po wyczerpaniu wewngtrznych procedur odwotawczych rodzicom (prawnym

opiekunom) przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od natozonej kary do organu
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16.

17.

18.

sprawujacego nadzor pedagogiczny; odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora

szkoty.

W wyniku odwotania odpowiedni organ moze kar¢ anulowac, darowaé, zawiesi¢ lub

utrzymac¢ w mocy.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze,

ewentualnie o wyniku odwotania.

Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy

ustalaniu oceny ze sprawowania.
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RODZICE UCZNIOW

§ 50

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

i szkole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

uzyskiwania informacji o zestawie programOéw nauczania oraz Wwykazie
podrecznikoéw szkolnych od 31 marca w roku poprzedzajacym dany rok

nauczania,

uzyskiwania w kazdym czasie, nieburzacym jednak porzadku szkolnego,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu szkote

opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje kazdego miesiaca state spotkania wychowawcow 1 nauczycieli

zrodzicami w celu wymiany informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy

wychowawcze; wychowawca klasy zobowiazany jest do organizacji semestralnych

spotkan z rodzicami celem podsumowania osiagni¢¢ ucznidow oraz do przekazania

rodzicom pisemnej informacji o przewidywanych semestralnych lub koncoworocznych

ocenach niedostatecznych z miesigcznym wyprzedzeniem.

Nauczyciele przedmiotdow zobowiazani sa do poinformowania rodzicow ucznia

0 przewidywanych ocenach koncoworocznych z miesigcznym wyprzedzeniem.

Rodzice moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w réznych sprawach dotyczacych ich

dzieci, na przyktad:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wczesniejszego rozpoczgecia przez dziecko 6-letnie realizacji obowiazku

szkolnego;
spetniania obowiazku szkolnego poza szkota;

w szczegblnych przypadkach zwolnienia od speliania obowiazku szkolnego

dziecka, ktore ukonczyto 15 lat;
zezwolenia uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki;
przyjecia do szkotly dziecka spoza obwodu szkoty;

przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych dla ucznia niesklasyfikowanego

z przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych;

przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

telefonicznego informowania szkoty o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu

tej nieobecnosci,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

zapewnienie dziecku, realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow

nauki okreslonych w zezwoleniu.

zaopatrzenie dziecka w okreslony zarzadzeniem dyrektora szkoly strdj szkolny.

6. Niespehienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

7. Rodzice w sprawach konfliktowych z nauczycielami zwracaja si¢ do dyrektora szkoty,

a w konfliktach z dyrektorem — do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg —

patrz § 41, ust.12, pkt 3 oraz § 49, ust. 15.
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8. Dyrektor szkoty ma obowiazek poinformowac rodzicow o rozwiazaniu spornej sprawy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§52
Szkota posiada wtasny Sztandar i Ceremoniat Szkolny dotyczacy:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) pasowania uczniow klas pierwszych;
3) pozegnania absolwentow;
4) zakonczenia roku szkolnego.
§53
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacyjny szkoty nie podlega wewngtrznemu zatwierdzeniu przez organy

szkoty.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, uczniow

I nauczycieli.
5. Statut szkoty moze by¢ nowelizowany z inicjatywy:
1) Rady Pedagogicznej;
2) dyrektora szkoty;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.
6. Procedura stanowienia zmian w statucie:

1) przygotowanie przez Rade¢ Pedagogiczna projektu zmian w statucie;
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2) uchwalenie przez Rade Pedagogiczna zmian;
3) wyslanie uchwalonych zmian do organu prowadzacego;

4) wystanie uchwalonego statutu do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty

celem jego sprawdzenia zgodnosci z prawem.

Statut Szkoty zostal zatwierdzony na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

31 czerwca 2007 r.
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